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ANGAJATOR - Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A.(Compania),
denumita in continuare angajator, prin dl. ing. CRISTIAN PISTOL in calitate de Director General al
C.N.A.LR. S.A.

SALARIATI, reprezentafi de organizatia sindicala legal constituita si reprezentativa la nivelul
Companiei, respectiv Sindicatul Drumarilor ,,Elie Radu”, prin reprezentantii desemnati,

[n urma discutiilor purtate in zilele de 27.05.2025, 28.05.2025, 30.05.2025, 27.10.2025, 03.11.2025,
04.11.2025 §i 10.11.2025 in cadrul sedintelor organizate la sediul C.N.A.LR.- S.A. Central, partile, de
comun acord, in baza prevederilor art. 149, art. 150 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 -dialogului social, au
convenit:

Art.l

Modificare Art. 36 alin. (2) pet 4 lit. f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si
compensatiile ce urmeaza sa fie acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau C.C.M.
Pentru atenuarea consecinfelor concedierii angajatorul va pliti, in functie de vechimea in munca,
in termen de, maxim 45 de zile de la data emiterii deciziei de concediere pliti compensatorii astfel:
- 2 salarii medii nete pe Companie, realizate in luna anterioard emiterii deciziilor de concediere,
pentru salariatii cu o vechime in Companie intre 3 - 5 ani;

- 8 salarii medii nete pe Companie, realizate in luna anterioara emiterii deciziilor de concediere
pentru salariatii cu o vechime in Companie intre 5 — 15 ani;

- 12 salarii medii nete pe Companie, realizate in luna anterioard emiterii deciziilor de concediere
pentru salariafii cu o vechime in Companie peste 15 ani — conform Legii 296/2023;

Salariafii care beneficiazd de ajutorul previzut la prezentul articol nu vor beneficia de ajutorul
prevazut la art. 33.B alin. 4.

Modificare Art. 105. Acordarea sporurilor (K) Spor pentru preluare de atributii, in cota de 15% - 30%
din salariul de baza mediu al functiei ale carei atributii sunt preluate (comunicat de CNAIR Central cu 2
luni anterior preludrii atributiei), inclusiv indemnizatia de conducere, dupi caz, acordat salariatilor care

- preiau, prin decizie emisa de angajator, atributiile (sarcinile) unui post vacant in statul de functii. Sporul
se acordd pentru o perioadd de minim 30 zile si maxim 6 luni, cu posibilitatea, in cazuri temeinic
justificate, de prelungire cu o perioadi de incd 6 luni;

- preiau, prin decizie emisa de angajator atributiile (sarcinile) altui salariat al carui C.I.M. este suspendat.

Modificare Art. 111, alin (4) Salariafii care se pensioneaza (pensie limita de varstd/ pensie anticipata/
pensie anticipatd partiald/ pensie de invaliditate (cu exceptia salariatilor pensionati cu pensic de
invaliditate gr.II care opteaza pentru continuarea raporturilor de munca in baza unui nou CIM)/ pensie
limitd de varstd cu reducerea virstei standard de pensionare) vor primi, numai dupi incetarea contractului
individual de munca, un ajutor ce consta intr-un salariu de baza avut in luna acordarii ajutorului pentru o
vechime neintreruptd in Companie mai mare de | an. Acest ajutor se acorda conform prevederilor Legii
296/2023.




Modificare Art. 113, alin. (4) Salariata care renuni la concediul legal pentru ingrijirea copilului In varsta
de pand Ia 1 an sau 2 ani - beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi,
pani la implinirea de citre copil a varstei de 2 ani fird si fie afectate salariul de bazi §i vechimea in
muncé, in conditiile In care celalalt parinte nu beneficiaza de facilitifile legii. in acest caz, salariatii nu
vor presta munca suplimentar;

Modificare Art. 116. Alte facilitiiti acordate salariatilor , alin. (3) - 1. Compania, prin subunititile sale
si CNAIR Central, va deconta integral costul transportului de la localitatea de domiciliu la si de la
localitatea in care se afld locul de muncd/ locul de desfisurare a activititii, la cererea salariatului
nelocalnic, domiciliat la o distantd de pinid la 75 km de sediul la care Isi are locul de muncd/ locul de
desfasurare a activitdtii, pentru situatiile in care nu se asigurd locuinti (acceptati de salariat) sau nu se
suportd contravaloarea chiriei sau transportul nu este asigurat cu mijloace proprii ale angajatorului. In
cazul in care compania oferd locuinti salariatului, iar acesta a refiizat, contravaloarea cheltuielilor de
transport va fi impozitatd, Distanja de pani la 75 km, va fi m#surati pe o cale de transport ferats sau
rutiers;

2. Decontarea se va efectua lunar, In baza cererii solicitantului, in termen de 30 de zile de la finele
perioadei In cauzi, la care se vor anexa copia actului de identitate, dovada prezentei la locul de munca/
locul de desfagurare a activititii, declaratia pe proprie rispundere ¢i nu se afld in situatiile de exceptie
prevazute la paragraful 1 de mai sus §i abonamentul/abonamentele si/sau biletele de calatorie, dupi caz.
Declaratia pe proprie rispundere se va da o singura datd, cu precizarea ci daci apar anumite modificiri
salariatul este obligat sa instiinteze Compania.

Decontarea se va face In functie de prezenta la locul de muncd/ locul de desfisurare a activitatii
(dovada fiind pontajele), cu exceptia abonamentelor, care se vor deconta integral.

Decontarea unui abonament se va face integral §i in cazul in care, dupd achizitionarea acestuia,
intervine concediul medical al salariatului si oricare dintre evenimentele deosebite, astfel cum sunt
mentionate in art. 79 din prezentul CCM.

3. In cazul in care nu existi un operator de transport pe ruta de la localitatea de domiciliu la
localitatea in care se afld locul de muncs/ locul de desfisurare a activititii, salariatul este in drept, in
termen de 30 de zile de la finele lunii in cauzi, si solicite si si primeasci contravaloarea transportului
calculatd astfel:

-  distanta dintre domiciliu §i locul de munc#/ locul de desfisurare a activititii ( dus-intors) multiplicati
cu 0,70 let/km si numaérul de zile lucrate in luna.

Decontarea va fi conditionati de prezentarea unei facturi de utilitati aferentd adresei inscrise in actul
de identitate (nu neapérat pe numele solicitantului) si a actului de identitate, cu adresa domiciliului
respectiv.

4. In situatia mai sus mentionats, D.R.D.P. are obligatia verificarii trimestriale a existentei
operatorului de transport prin adrese emise de institutii abilitate conform legii. in cazul in care In réspunsul
primit este mentionat pe o perioadd mai mare de o lund, atunci nu se va mai verifica lunar existenta
operatorului de transport.

Decontarea contravalorii catburantului conform art. 116 al.3 pet.3 nu se acordd salariatilor din
cadrul central C.N.A.LR. - S.A,, central D.R.D.P, central, CESTRIN, central SDN, sectiile de productie
care au sediul 1n aceeasi locatie cu sectia de drumuri nationale, cu exceptia personalului din cadrul ACVAI
si atelier mecanic, precum si a salariatilor care au locul de desfasurare a activitatii diferit de locul de
munca, f

5. In cazul in care salariatii intervin in situatii de urgentd (normativ AND 567/2008), in afara
programului normal de lucru, fird a beneficia de un mijloc de transport asigurat de angajator, Compania
va deconta contravaloarea carburantului in cuantum de 0,70 lei / km. (dus - intors), de la localitatea de
resedintd a salariatului pana la locul interventiei pe drum sau la sediul punctului de lucru al C.N.A.LR.
S.A., unde s-a realizat deplasarea, \Q;.,:{QIL D""Cf
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6. In cazul in care existd operator de transport de la localitatea de domiciliu a salariatului la
localitatea in care se afld locul de munci al acestuia/ locul de desfasurare a activitatii, dar graficul orar
nu corespunde cu programul de lucru al angajatorului/angajatului, atunci Compania va deconta integral
contravaloarea unui abonament lunar, iar pentru situatiile in care operatorul de transport nu elibereaza
abonamente, se va deconta contravaloarea biletelor dus/intors pe ruta respectivi.

Nu se deconteaza contravaloarea abonamentelor sau biletelor de transport salariatilor din cadrul
C.N.A.LR. - S.A. Central si CESTRIN.

Decontarea prevazuta la alin. (3) pet. 6 va fi conditionatd de prezentarca unei facturi de utilitati
aferentd adresei inscrise in actul de identitate (nu neaparat pe numele solicitantului) si a actului de
identitate, cu adresa domiciliului respectiv.

7. Documentul justificativ pentru decontarea contravalorii poate fi adeverinta emisa de operatorul
de transport care precizeaza valoarea abonamentului lunar sau a biletului de calatorie dus-intors. In cazul
in care se identifica alt operator decat cel invocat de salariat, cu graficul orar corespunzator cu programul
de lucru, se va refuza decontarea solicitarii. De asemenea, daca se identifica alti operatori al caror grafic
nu corespunde cu programul de lucru, dar contravaloarea abonamentului lunar sau a biletului de calatorie
dus-intors este mai mica, decat cea prezentata de salariat, se deconteaza valoarea mai mica.

8. Nu se vor deconta cheltuielile cu transportul de la resedinta salariatului la locul de munci/ locul
de desfasurare a activitatii in cazul salariatilor care au domiciliul in aceeasi localitate in care isi desfasoara
activitatea.

9. in cazul solicitdrii decontirii cheltuielilor de transport din si la localitatile unde nu exista
operatori de transport, de cdtre doi sau mai multi membri ai familiei ce au calitatea de salariati ai
Companiei, decontarea se va face catre un singur salariat.

10. Decontarea contravalorii carburantului se va putea face pentru fiecare salariat (membru al
familiei) n cazul in care difera locul de munca sau programul zilnic de lucru al acestora stabilit conform
art. 52 din prezentul C.C.M;

11. Nu se deconteaza contravaloarea carburantului sau contravaloarea abonamentelor si a biletelor
de transport pentru salariatii care au o locuintd proprietate personala in localitatea in care isi au locul de
muncd/ locul de desfasurare a activitatii. in acest sens, salariatii vor completa o declaratie pe proprie
raspundere.

Modificare Art.140

(3.1) Pentru salariatii D.R.D.P., CESTRIN si SDN care potrivit fisei postului indeplinesc atributii de
o complexitate ridicatd de avizare si control, in baza unor rapoarte intocmite de citre sefii ierarhici
superiori si cu aprobarea Directorului General, salariile de incadrare vor putea fi majorate in mod
suplimentar, cu un procent de pana la maxim 20 %.

Temeiul drepturilor salariale acordate in baza prevederilor prezentului alineat se va evalua periodic,
la fiecare 6 luni, incepand cu data acordarii majorarii. In urma evaludrii, acest spor va putea fi mentinut,
diminuat, majorat sau eliminat, dupa caz.

Modificare Anexa 2 — Grila de salarizare — pozitia 5

SEF BRIGADA, ECHIPA SEF COLOANA

80 65
AUTO G/'M 38 5655

Modificare Anexa 2 — Grila de salarizare — pozitia 13.2

13.2 | INGINER IN DOMENIUL INGINERIE
#% | CIVILA, ANALIST PROGRAMATOR iN S 5147 9980
DOMENIUL SOFTWARE, PERSONAL DE
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EXECUTIE PREVAZUT LA POZITIA 13
INCADRAT GRAD |

** Conditiile de studii pentru functia inginer in domeniul inginerie civila prevazuta la pozitia 13.2

sunt urmatoarele:

Domeniul inginerie civild — Specializarile: Constructii civile, industriale si agricole; Cii ferate, drumuri
si poduri; Amenajari si constructii hidrotehnice; imbunatatiri funciare si dezvoltare rur ala; Inginerie
civild; Infrastructura transporturilor metropolitane; Drumuri, poduri si infrastructuri militare.

Conditiile de studii pentru functia analist programator in domeniul software prevazuti la pozitia 13.2
sunt urmatoarele:

- Domeniul matematica- Specializarile: Matematica, Matematicd informatica, Matematici aplicate.

- Domeniul informatica- Specializarile: Informatica, Informatica aplicata.

- Domeniul inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale- Specializarile:
Retele si software de telecomunicatii.

- Domeniul calculatoare si tehnologia infom1atiei- Specializarile: Calculatoare, tehnologia
informatiei, Ingineria informatiei, Calculatoare si sisteme informatice pentru aparare si Securitate
nationald, Ingineria internetului dispozitivelor inteligente.

- Domeniul Ingineria sistemelor-Specializarile: Automatica si Informatica aplicata.

- Domeniul stiinte ingineresti aplicate- Specializarile: Informatica industriald, Matematica si
informatica aplicata in inginerie.

Vor fi incadrati la pozitia 13.2 din grila salariatii care exercita atributii in domeniul studiilor

absolvite, conform clasificarii de mai sus.

incadrarea in categoria Grad I vizeaza salariatii din cadrul C.N.A.L.R. S.A. care, desi ocupa functii
de executic in prezent, indeplinesc sau accepta sa indeplineascad atributii de verificare, avizare,
monitorizare/supraveghere, control.

incepand cu data de la care salariatii Grad I nu mai exercitd atributiile de verificare, avizare,
monitorizare/supraveghere, control, acestia vor reveni la grila de salarizare corespunzatoare postului si
functiei de baza detinute.

Modificare Anexa 2 — Grila de salarizare — pozitia 20

ADJUNCT SEF SECTIE,

CONTABIL SEF SECTIE , CONTABIL SEF
- ACIGIURGIU, . INCADRAREA LA 56
= | SEF BIROU, SEF CENTRU DE OCUPATIA DE BAZA
INTRETINERE SI COORDONARE (CIC)
SEF CENTRU DE INFORMARE §I
MONITORIZARE (CIM)

Modificare Note Anexa 2

1) Conditii de Studii
G - Invatimént gimnazial (clasele V — VIII),
M — Studii medii invatamant liceal (clasele IX — XII/ XIII) cu diploma de bacalaureat, pentru
personalul prevazut la punctul B.1. Personal de Executie nr. crt. (poz, in grila) de la 7 — 11.
Pentru pozitiile 1 — 6 prevazute in Anexa 2 (personal muncitor):
P- Invatamant primar (clasele 0 — 1V).
G - Invitamant gimnazial (clasele V — VIII),
M - Studii medii invatamant liceal (clasele IX — XII/ XIII) cu diploma/ adeverintd/certificat de
absolvire, invatamant profesional cu durata minima de cel putin 3 ani. \DICAT

SSD sau ASIMILATI (din sistemul MAPN sau MAI) — studii superioare de scurfa durata <

(subingineri, ingineri colegiu, absolventi ai colegiilor universitare cu diploma de absolvire etc.); 47/
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S — studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta (diploma de inginer,
economist, etc.), pana la promotia 2007 inclusiv — pentru studiile cu durata de 4 ani sau pana la
promotia 2008 inclusiv — pentru studiile cu durata de 5 ani / Ciclul I (Bologna) — diploma studii
universitare de licentd , incepand cu promotia 2008 pentru studiile cu 180 de credite de studiu
transferabile (ECTS) sau incepand cu promotia 2009 pentru studiile cu 240 de credite de studiu
transferabile (ECTS).

- Muncitorii calificati constructor, muncitorii calificati mecanizare si muncitorii calificat in
agricultura se incadreaza conform COR.

Modificare Note Anexa nr 2 pct. 6

Se vor angaja pe posturile de: Director Intretinere/ Director Adjunct Intretinere/Sef Departament
Intretinere/ Sef Serviciu Investitii/ Sef Serviciu Intretinere, Sef Serviciu Tehnic, Sef Sectie, Adjunct Sef
Sectie, Sef Sector, Sef District, Sef CIC, Sef CMIT, Sef CIM candidati cu studii in domeniul ingineriei
civile, specializarile: Constructii civile, industriale si agricole, Cai ferate drumuri si poduri, Amenajari si
constructii hidrotehnice; imbunété;iri funciare si dezvoltare rurald, Inginerie civili, cu precidere
absolventi ai facultitilor tehnice cu specializarea CFDP sau, dupa caz, personal cu studii medii tehnice,
in functie de cerintele de studii.

Pentru functiile prevazute la poz.17 din Anexa 2 pot fi angajati si absolventi ai facultatilor Tehnice.
cu urmatoarele domenii: Inginerie mecanica, Domeniul Silviculturd — specializarea Exploatari forestiere,
Ingineria transporturilor, Inginerie electrica si Mine, Petrol si Gaze. Prin exceptie, incadrarea pe functiile
prevéazute la poz.17 se poate face si avand la baza alte studii tehnice fata de cele mai sus precizate, in baza
unui raport justificativ din care sa reiasi neidentificarea unui salariat in cadrul companiei care si
indeplineasci conditiile actuale prevazute pentru ocuparea postului respectiv sau organizarea concursului
pentru ocuparea postului, fard finalizarea acestuia prin angajarea unui candidat, de cel putin 2 ori.
Raportul va fi inaintat spre aprobare Directorului General.

Personalul care ocupd aceste functii (pe durata nedeterminata) la data intririi in vigoare a prezentului
C.C.M. va fi mentinut pe functia ocupata.

Pentru personalul care ocupa aceste functii pe durata determinati existd posibilitatea prelungirii
numirii, prin exceptie de la cele mai sus mentionate.

Pe posturile mai sus mentionate pot promova salariati din cadrul C.N.A.LLR. S.A. cu o vechime de
minim 2 ani in Companie, cu precidere absolventi ai facultitilor tehnice sau, in cazul in care postul nu se
poate ocupa, se va promova personal cu studii medii tehnice, in functie de cerintele de studii.

6. 1. Pentru functiile prevazute la poz.5 din Anexa 2, incadrarea se poate face pe studii gimnaziale
doar in baza unui raport justificativ din care si reiasi neidentificarea unui salariat in cadrul companiei
care sa indeplineascd conditiile actuale previzute pentru ocuparea postului respectiv sau organizarea
concursului pentru ocuparea postului, fara finalizarea acestuia prin angajarea unui candidat, de cel putin
2 ori. Raportul va fi inaintat spre aprobare Directorului General.

Modificare Note Anexa 2 pct 14

Limitele previzute la grila de salarizare de mai sus pot fi depasite in conditiile art. 140 din C.C.M.,
dar nu mai mult de 75%.

*) Sefii urmiatoarelor districte de drumuri vor primi indemnizatie de conducere de 30%, dupa cum
urmeaza:

1. Tancabesti 2. Tartasesti 3. Campina 4. Sinaia 5. Draganu
6. Mihailesti 7. Barcanesti 8. Capataneni 9. Piscu negru 10. Ganeasa
11. Valcea 1 12. Ranca 13. Pielesti 14. District/CIC Ortisoara
15. Recas 16. Dumbrava 17. Morlaca 18. Alesd 19. Tiha Bargaului
20. Gutai *Baia Sprie  21. Sugag 22. Meses 23. Carei 24. Satu Mare
25. Predeal 26. Valea Homorod 27. Sighisoara 28. St. tht')’%ﬁ‘}‘{é/;/k
29. Bretcu 30. Bran 31. Bélea 32. Bacau | 33. Baggu 2} 2
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34. Suceava 35. Radauti 36. Falticeni 37. lasi

. 38. Maracineni 39. Rm. Sarat 40. Braila 1 41. Braila 2 42. Adjud
43. Tecuci 44. Ovidiu 45. Tuzla 46. Slobozia 2 47. Campia Turzii
48. Seaca 49. Tg.Jiu 50. Ortisoara 51. Focsani | 51. Cioranca
52. Buziu 53. Birlad 54.VO Bragov 55.Luna

Modificare Note Anexa 2 pct. 18

Pe functiile de ,,Operator procesare text si imagine” si ,,Operator introducere, validare si prelucrare
date” corespunzatoare pozitiilor 11,12,13 din grila de salarizare pot fi incadrati exclusiv salariatii CNAIR
Central care sunt in prezent angajati in functiile corespunzatoare pozitiilor 11,12,13 din grila de salarizare
si care au in fisa postului atributii specifice functiilor de .,Operator procesare text si imagine™ si ..Operator
introducere, validare si prelucrare date”.

Modificare Note Anexa 2 pct. 20

Pentru functiile de la pozitia 5 din grila de salarizare (SEF BRIGADA, ECHIPA SEF COLOANA
AUTO) exista posibilitatea depasirii limitei maxime in cazul salariatilor carora indemnizatia de 15% le-a
fost inclusa in salariul de baza.

Modificare Note Anexa 2 - Introducere pct. 22
22. Pe perioada valabilitatii legii 296/2023 functiile de Sef Birou, Sef Compartiment nu sunt
aplicabile.

Modificare Note Anexa 5
**3ef Sectie Autostrdzi/ DN/Sectia Productie - pentru un procent de maxim 50% din timpul efectiv
lucrat.

**Adjunct Sef Sectie Autostrazi/ DN/Sectia Productie - pentru un procent de maxim 50% din timpul
efectiv lucrat.

Art. II. Celelalte prevederi ale C.C.M. nr. 179/31.05.2024 raman neschimbate si valabile.

Art. III. Prezentul Act Aditional a fost incheiat in trei exemplare originale in vederea inregistririi la
Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.

Reprezentant Sindicat “Elie Radu”

BOZBICI FLORIN - Presedinte Sindicatul Drumarilor
“Elie Radu”




